/ / Fundusze zeczpospolita nia Europejska
P i S:;EEE;';E::W - Eolskg polit M MALOPOLS'(A Euro::jskiFuEduszS?;oi'ecfny
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§1

Postanowienia ogélne

1. Przez uzyte w niniejszym Regulaminie zwroty nalezy rozumiec:

1) Realizator Projektu — Samorzadowy Ztobek ,Zakgtek Malucha” w tuznej, z siedziba: tuzna 723,
38-322 tuina.

2) Ztobek - Samorzadowy Ztobek ,,Zakatek Malucha” w tuinej w tuznej, z siedziba: tuina 723,
38-322 tuina.

3) Projekt - projekt pn. ,Gmina tuzna wspiera najmtodszych mieszkacdw" wspoétfinansowany ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 8.5 Wsparcie na rzecz taczenia zycia zawodowego z
prywatnym. ’

4) Uczestnik / Uczestniczka Projektu — rodzic / opiekun prawny sprawujacy opieke nad dzieckiem
/ dzie¢mi do lat 3, ktdry zamieszkuje, pracuje lub uczy sie na terenie Gminy tuzna w Wojewddztwie
Matopolskim, w tym:

a) osoby powracajgce / wchodzace na rynek pracy, ktére do tej pory w nim nie uczestniczyty ze
wzgledu na petnienie funkcji opiekuriczej nad dzie¢mi do lat 3 (pozostajgce bez pracy,
przebywajace na urlopie macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym),

b) osoby pracujace, dla ktdrych wsparcie w postaci zapewnienia opieki nad dzieémi umozliwi
utrzymanie zatrudnienia,

c) osoby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo pozostajgce poza rynkiem pracy ze wzgledu na
obowigzek opieki nad dzie¢cmi do lat 3, w tym osoby, ktére przerwaty kariere zawodowa ze
wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajace na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy,

d) osoby pracujace, sprawujace opieke nad dzie¢mi do lat 3 (osoby przebywajgce na urlopie
rodzicielskim lub wychowawczym i jednoczesnie pracujgce w niepetnym wymiarze czasu,
uznawane sg rowniez za osoby pracujace).

5) Zespot Koordynujacy — osoby zarzadzajace projektem, odpowiedzialne m. in. za wdrazanie
wszystkich dziatarht zawartych w projekcie zgodnie z harmonogramem realizacji oraz szczegétowym
budzetem projektu.

6) Biuro Projektu — budynek gtéwny Urzedu Gminy tuzna, tuzna 634, 38-322 tuina.

2. Niniejszy Regulamin okresla warunki rekrutacji, uczestnictwa i formy wsparcia w Projekcie.

3. Okres realizacji Projektu: 01.09.2019 r. do 31.10.2020 r. Po tym terminie, Ztobek bedzie nadal
funkcjonowac jednakze na innych zasadach organizacyjnych okreslonych odrebnym regulaminem.
4, Miejsce realizacji Projektu: — Samorzadowy Ziobek ,Zakgtek Malucha” w tuinej,
z siedziba: tuzna 723, 38-322 tuzna.

5. Ztobek jest czynny od poniedziatku do pigtku, przez minimum 8 godzin dziennie.
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§2

Cele i zatozenia projektu

1. Gtéwnym celem jest zwigkszenie poziomu zatrudnienia 11 oséb (11K), ktére petnig funkcje
opiekuncze nad dzie¢mi w wieku do lat 3 i chcg powrdci¢ lub wejsé na rynek pracy oraz utrzymac
zatrudnienie w wyniku utworzenia i biezgcego funkcjonowanie 11 miejsc w Ztobku w Gminie tuzna
(woj. matopolskie) w okresie do X.2020.

2. Wsparcie udzielone Uczestnikom / Uczestniczkom Projektu obejmie:

1) organizacje pobytu dzieci w Ztobku w grupie wiekowej od 20 tygodnia do 3 lat

2) ustalenie kosztéw odptatnosci za pobyt dziecka w ztobku w kwocie 180 zt / miesigc, jako efekt
zachety, z zastrzezeniem, iz kwota ta przeznaczana jest comiesiecznie na pokrycie kosztéw
wyzywienia dziecka w ztobku.

§3

Rekrutacja do Ztobka w ramach projektu

1. Grupe docelowgq Projektu stanowi 11 os (Kobiet), sprawujacych opieke nad dzieckiem / dzieémi
do lat 3, ktérzy zamieszkujg lub pracujg lub uczg sie na terenie Gminy tuzna w Wojewddztwie
Matopolskim.

2. Rekrutacje Uczestnikéw / Uczestniczek prowadzi Realizator Projektu.

3. Rekrutacja podstawowa Uczestnikdw / Uczestniczek do Projektu rozpocznie sie w miesigcu
wrzesniu 2019 r. i bedzie trwa¢ do dnia 18.10.2019 r. W przypadku zrekrutowania
niewystarczajgcej liczby osob dodatkowa rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb ciggty do
momentu wyczerpania miejsc dostepnych w projekcie, nie dtuzej jednak niz do 30.09.2020 r.
W ramach rekrutacji dodatkowej przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych odbywaé sie bedzie
do 20 dnia kazdego miesiaca.

4. Limit dostepnych miejsc udziatu w projekcie wynosi 11.

5. Zgtoszenia dokonuja rodzice / opiekunowie prawni, ktérzy ztozg Ankiete Rekrutacyjng
stanowigcy zatgcznik do niniejszego regulaminu wraz z oswiadczeniami i ewentualnymi
zaswiadczeniami.

6. Zgtoszenia mozna skfadac¢ osobiscie w siedzibie Realizatora Projektu lub przestaé poczta na adres
Realizatora Projektu.

7. Ankieta Rekrutacyjna jest dostepna w Biurze Projektu oraz w siedzibie Realizatora Projektu,
a takze na stronach internetowych m.in.: www.luzna.pl, www.zlobek.luzna.pl.

8. Kryteria rekrutacji:

1) kryteria formalne (obligatoryjne):

a. uczestnik/uczestniczka zamieszkuje lub jest zatrudniony/a lub pobiera nauke na terenie Gminy
tuzna (oswiadczenie uczestnika / uczestniczki, potwierdzenie zameldowania);

b. uczestnik/uczestniczka ztozy oswiadczenie, ze opiekuje sie dzieckiem do lat 3 oraz wyraza cheé
powrotu lub wejscia ma rynek pracy po przerwie zwigzanej z opieka oraz cheé utrzymania
zatrudnienia (oswiadczenie uczestnika / uczestniczki w Ankiecie Rekrutacyjnej),

¢. w dniu przyjecia do ztobka dziecko musi mie¢ ukoriczone co najmniej 20 tygodni zycia
(oswiadczenie uczestnika / uczestniczki, data urodzenia w Ankiecie Rekrutacyjnej);
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2) kryteria premiujace (dodatkowo punktowane):

a. rodzic/ opiekun dziecka do lat 3, ktéry jest osobg z niepetnosprawnoscig (weryfikacja na
podstawie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnoéci lub orzeczenia rownowaznego, do wgladu) -
10 pkt

b. rodzic / opiekun dziecka do lat 3 samotnie wychowujacy dziecko / dzieci (oéwiadczenie o
samotnym wychowywaniu dziecka w Ankiecie Rekrutacyjnej) — 10 pkt

¢. mtody wiek rodzica / opiekuna dziecka do lat 3 — tj. wiek ponizej 25 roku zycia (o$wiadczenie
uczestnika/uczestniczki, data urodzenia w Ankiecie Rekrutacyjnej) — 5 pkt

d. doch6d w rodzinie rodzica/opiekuna dziecka do lat 3 nie przekracza 150% wilasciwego kryterium
dochodowego (zaswiadczenie o pobieraniu zasitku z GOPS) - 5 pkt,

9. Do wytonienia Uczestnikow/Uczestniczek Projektu powotana zostanie Komisja Rekrutacyjna
sktadajaca sie min. z 3 oséb.

10. Komisje Rekrutacyjng powotuje Wdéjt Gminy tuzna.

11. Komisja Rekrutacyjna na podstawie ztozonych dokumentéw oceniaé bedzie spetnianie
kryteriow umoiliwiajacych udziat w Projekcie.

12. Komisja Rekrutacyjna dokonuje weryfikacji dokumentéw rekrutacyjnych pod wzgledem
formalnym, obejmujgca m.in. kontrole poprawnosci wypetnienia wszystkich wymaganych rubryk
i ztozenia w odpowiednim miejscu podpisow.

13. Ocena przediozonej dokumentacji (wraz z ewentualnym uzupetnieniem brakujacych
dokumentéw) przez Komisje Rekrutacyjng odbedzie sie w terminie do 5 dni od dnia zakoriczenia
przyjmowania zgtoszen. Przedtozenie nieprawdziwych dokumentéw potwierdzajacych spetnienie
kryteriow, skutkuje wykluczeniem z rekrutaciji.

14. W ramach rekrutacji, zostang zaproszone osoby posiadajace najwiekszg taczng liczbe punktdw.
W przypadku wigkszej liczby zgtoszeri niz liczba miejsc w ztobku, zostanie utworzona lista
rezerwowa.

15. W przypadku oséb wpisanych na liste rezerwowa, w sytuacji rownej liczby punktéw,
o kolejnosci na liscie decyduje data i godzina wptywu zgtoszenia.

16. Komisja Rekrutacyjna z przeprowadzonej rekrutacji sporzgdza protokét z terminem
posiedzenia (potwierdzonym na liscie obecnosci), podpisanym przez cztonkéw Komisji
Rekrutacyjnej.

19. Ostateczng decyzje o przyjeciu dziecka do ztobka podejmuje Komisja Rekrutacyjna w ztobku.
20. Uczestnicy zostang poinformowani w formie pisemnej lub telefonicznej o zakwalifikowaniu
sig do projektu lub o wpisaniu na liste rezerwowa.

21. Dziecko / podopieczny zostaje przyjete/y do #obka po podpisaniu umowy
z Uczestnikiem/Uczestniczka projektu.

22. W przypadku rezygnacji lub skreslenia danej osoby z listy oséb zakwalifikowanych do Ztobka
jej miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej, pod warunkiem, iz na dzieri przyjecia
do Ztobka w dalszym ciggu spetnia warunki, o ktérych mowa w § 3 ust. 8 pkt.1.

23. Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie zgodnie z zasadami réwnoéci szans kobiet
i mezczyzn oraz niedyskryminacji i dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych (w tym: budynki bez
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barier architektonicznych, dokumenty rekrutacyjne przystosowane dla oséb niedowidzacych,
ewentualne zapewnienie ttumacza jezyka migowego).
24. Podczas rekrutacji i w trakcie realizacji Projektu obowigzuje zasada dobrowolnosci.

&4

Organizacja opieki i zaje¢ w ztobku

1. Opieka nad dzie¢mi w wieku do 3 lat w ramach Projektu realizowana bedzie przez Realizatora
Projektu, w okresie od 01.11.2019 r. — 31.10.2020 r. Po tym terminie, Ztobek bedzie nadal
funkcjonowat przez okres co najmniej 2 lat od daty zakoficzenia realizacji projektu.

§5
Uprawnienia i obowiazki Uczestnikéw/Uczestniczek

1. Opieka w Ztobku nad dzie¢mi do 3 roku zycia $wiadczona jest przez minimum 8 godzin dziennie.
2. Optata za $wiadczenie opieki w Ztobku realizowanej w ramach Projektu jest uiszczana z dotu
do 10 dnia kazdego miesigca, w wysokosci 180 zt / miesigc, z zastrzezeniem, ze za listopad 2019
optata zostanie wniesiona do dnia 22 listopada 2019 r. Optata ta stanowi miesieczny koszt
w postaci wyzywienia dziecka w ztobku.

3. Uczestnik /Uczestniczka Projektu (rodzic / opiekun prawny) jest zobowiazany do:

1) wypetnienia i podpisania w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie nastepujacych
dokumentow:

a) Deklaracji udziatu w Projekcie,

b) Formularza Danych Osobowych,

¢) Zgody na Przetwarzanie Danych Osobowych,

d) Oswiadczen dot. aktualnej sytuacji na rynku pracy,

e) Umowy uczestnictwa w projekcie

stanowigcych odpowiednio zataczniki nr 2, 3, 4 i 5 do niniejszego Regulaminu. Zastrzega sie,
ze brak wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby Projektu, skutkuje
natychmiastowym skresleniem danej osoby z listy Uczestnikéw / Uczestniczek Projektu.

2) regularnego dokonywania ptatnosci za wyzywienie dziecka w Ztobku,

3) wypetniania ankiet ewaluacyjnych w czasie trwania Projektu,

4) przestrzegania zapisow niniejszego Regulaminu oraz Statutu Ztobka,

5) dostarczenia, w chwili zakoriczenia udziatu w projekcie lub/i do 4 tygodni od chwili zakoAczenia
udziatu w Projekcie, dokumentu potwierdzajgcego posiadanie zatrudnienia (np. zaéwiadczenia od
pracodawcy o zatrudnieniu, kserokopii umowy, wyciggu z CEIDG wraz z potwierdzeniem optacenia
sktadek ZUS) lub w przypadku osdéb, ktére wczesniej nie pracowaty - zaéwiadczenie
o zarejestrowaniu w Urzedzie Pracy.

§6
Postanowienia koricowe

1. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu, w trybie
przewidzianym dla jego ustalenia.
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2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2019 r. i obowigzuje przez caty okres realizacji
Projektu.

3. Zafaczniki do niniejszego regulaminu, stanowig jego integralng czes¢ :

1) Formularz Rekrutacyjny do udziatu w Projekcie,

2) Deklaracja udziatu w Projekcie,

3) Ankieta Rekrutacyjna,

4) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

5) Oswiadczenia dot. aktualnej sytuacji na rynku pracy,

6) Umowa uczestnictwa w projekcie.

Zatwierdzam, dnia 09.09.2019 r.

mgr Mariusz Tarsa




